附件1
东南大学2026-2027学年“师说·青语”
导学交流活动主题说明
[bookmark: OLE_LINK1]为深入贯彻党的历届全会精神，坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，实施新时代立德树人工程，党委研工部组织开展东南大学“师说·青语”导学交流活动，活动以构建导学共同体为核心，以“三全育人”理念为牵引，围绕思想铸魂、学术筑基、心理护航、文化润心四大方向，旨在搭建师生深度对话平台，推动导师育人职责落地见效，培育具有东南大学辨识度的思政工作品牌。具体活动方案由学院策划组织实施，活动主题包括但不限于：
1. 思想铸魂
坚持将思想引领融入导学交流，引导师生结合科研学习和成长经历，就理想信念、科研使命、学术责任、职业选择等内容进行交流。注重发挥导师言传身教和示范引领作用，可结合导师个人求学经历、科研攻关经历、学术成长故事等，交流治学体会和人生感悟，引导研究生正确认识个人成长和学术追求、国家发展与社会需要之间的关系。
鼓励结合重大科研任务、重要科研节点以及学科发展中的代表性事件开展交流，引导师生共同探讨科研工作中的责任担当、学术伦理和价值选择。也可围绕科研诚信、科技报国、学术责任等主题，通过师生分享、专题交流等形式，将价值引领自然融入科研学习和日常导学过程，增强研究生的责任意识和使命担当。
2. 学术筑基
着眼研究生科研能力和学术素养提升，充分发挥导师在科研训练、学术指导和经验传承等方面的作用，加强师生在学科前沿、科研方法、学术规范、研究思路以及科研实践等方面的交流。鼓励导师结合自身研究方向和培养经验，向学生荐读专业书籍、经典文献和具有代表性的学术成果，分享阅读方法和科研思路，引导研究生进一步夯实专业基础、拓展学术视野。
可结合研究生科研过程中普遍关注的问题，开展文献研读、科研经验分享、研究思路交流、学术规范讨论等活动，也可围绕论文写作、实验研究、科研伦理、实验室安全以及跨学科研究等内容开展针对性交流。鼓励不同年级、不同研究方向的研究生参与互动，在导师指导和朋辈交流中分享科研体会、交流研究进展、启发研究思路，营造严谨求实、潜心钻研、开放交流的良好学术氛围。
3. 心理护航
关注研究生在科研学习、师生沟通、个人成长和未来发展过程中面临的现实困惑和阶段性压力，发挥导师在成长陪伴和关心关爱中的积极作用，为师生创造更加自然、平等的交流机会。鼓励导师结合自身科研和成长经历，与研究生分享面对科研瓶颈、课题推进、论文修改、成长选择等问题时的经验和体会，帮助学生正确认识科研过程中遇到的困难与挫折。
可围绕科研压力、师生沟通、升学就业、职业发展等研究生普遍关心的问题，通过谈心交流、经验分享、茶话交流、午餐交流等形式开展导学互动。注重倾听研究生的实际需求和成长困惑，增进导师对学生学习、科研和发展状况的了解，在持续沟通中促进师生理解与信任，为研究生成长发展提供必要的关心和支持。
4. 文化润心
发挥文化育人在导学关系建设中的浸润作用，将中华优秀传统文化、校园文化、学科文化和学术传统融入师生交流，引导师生在文化体验和学术传承中增进情感联结。鼓励结合春节、端午、中秋等传统节日以及具有文化内涵的重要时间节点开展导学活动，通过经典阅读、文化分享、节日交流等方式，共同感受中华优秀传统文化蕴含的价值理念和人文精神。
同时，可结合校史院史、学科发展历程、学科纪念日和重要科研节点，邀请导师分享学科故事、学术传统、治学经历和团队传承，引导研究生了解学科发展脉络，感悟严谨治学、求真务实的学术精神。将传统文化、校园文化与学科特色融入导学交流，增强研究生对学校、学院和学科的认同感与归属感，涵养严谨求实、守正创新的学术品格，营造相互尊重、共同成长的良好导学文化。

